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LA COMISION DE
APELACION Y
ARBITRAJE DEL
DEPORTE (CAAD)

Es la maxima instancia de Justicia De-
portiva en México, creada por la Ley
de Estimulo y Fomento del Deporte en
sus articulos 41y 43. De acuerdo a las
atribuciones que le confiere la Ley de
1990 y sus reformas de 1994, la CAAD
esta encargada de:

a) Atender y resolver adminis—
trativamente las inconformidades
que presenten los miembros del
Sistema Nacional del Deporte en
contra de las sanciones impues-
tas por autoridades, organismos
y entidades deportivas.

b) Contar con una instancia de ar-
bitraje y/o amigable composicion
para dirimir las controversias que
se susciten o puedan suscitarse en
la promocion, organizacion y de-
sarrollo de actividades deportivas
y entre los deportistas 0 demas
participantes en éstas, indepen-
dientemente de que pertenez-
can o no al Sistema Nacional del
Deporte. )

¢) Salvaguardar los derechos de los
deportistas.
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INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO

La CAAD, es un organismo colegiado con auto-
nomia técnica para dictar sus resoluciones. Fun-
ciona en forma independiente de las autorida-
des deportivas, incluida la Comision Nacional del
Deporte.

Las resoluciones que la CAAD emite son de ca-
racter inapelable, por lo que los organismos de-
portivos establecen en sus Estatutos y Reglamen-
tos, el acatamiento pleno a dichas resoluciones.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la CAAD
conforme a lo dispuesto por la Ley de Estimulo y
Fomento del Deporte en sus articulos 44 y 45 y
su reglamento en sus articulos 70 a 72, funciona
con un pleno integrado por un Presidente, cua-
tro miembros titulares y sus respectivos suplen-
tes, asi como un Secretario General encargado
de los asuntos administrativos y en las actuacio-
nes fuera de su recinto.

El titular del Ejecutivo Federal es quien designa y
en su caso remueve al Presidente de la Comi-
sion, y a propuesta del Consejo del Sistema Na-
cional del Deporte, a los cuatro miembros res-
tantes y a sus suplentes, recabando para este
efecto la opinion de los organismos deportivos y
deportistas nacionales. Los nombramientos an-
tes citados, deben recaer en personas con cono-
cimientos en los dmbitos juridico y deportivo, asi
como de reconocido prestigio y calidad moral.

La CAAD emite sus resoluciones por mayoria de
votos, debiéndose encontrar presentes el Presi-
dente de la Comision y los cuatro Miembros Ti-
tulares o sus respectivos suplentes. En caso de
ausencia del Presidente, asumira sus funciones
temporalmente alguno de los miembros titula-
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res, en caso de que la ausencia del Presi-
dente sea definitiva, el titular del Ejecutivo
Federal designara a otra persona para que
concluya el periodo respectivo.

RECURSO DE RECONSIDERACION

Toda autoridad, organismo o entidad de-
portiva que pretenda imponer una sancion
administrativa, debe respetar al presunto in-
fractor sus garantias constitucionales de
audiencia y legalidad.

Cuando un miembro perteneciente al Sis-
tema Nacional del Deporte, entendiéndose
por éste: un deportista, un entrenador, un
arbitro, un juez o dirigente, es sancionado
por una autoridad, organismo o entidad de-
portiva, ya sea un club, liga, asociacion o
federacion, tiene todo el derecho de impug-
nar ese acto a través del Recurso de
Reconsideracion. Este recurso es una figu-
ra juridica regulada tanto en la Ley de Esti-
mulo y Fomento del Deporte como en su
Reglamento, y por ende en los Estatutos de
todos los organismos deportivos.

El recurso de reconsideracion debera pro-
moverlo el presunto infractor por escrito
ante la autoridad, organismo o entidad de-
portiva que emitio la sancién, dentro de los
tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente del gue se le notificd la sancién.

El escrito donde se contenga el recurso de-
berd cumplir con los siguientes requisitos:

* Nombre y domicilio del recurrente
para oir notificaciones.

* Nombre del apoderado o represen-
tante legal, en su caso.
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¢ Determinar el acto que se reclama.

e Oficio o escrito de notificacion de la
resolucién que impuso la sancion.

* Relacion de hechos en que se basa
la reconsideracion.

* Los agravios que cause la sancion
impuesta.

* Ofrecer pruebas para determinar que
esa sancion es ilegal o aplicada en una
Interpretacion erronea de la Ley, su re-
glamento o sus estatutos.

Para la tramitacién del recurso de
reconsideracion, la autoridad, organismo o
entidad deportiva que emitio la resolucion
de sancion, debe cumplir con las garantias
de audiencia y legalidad del inculpado, para
lo cual deberd citar a una audiencia para
que en la misma el recurrente alegue en su
defensa y se desahoguen en su caso, sus
pruebas, conforme a la Ley.

Dentro del plazo de diez dias habiles, la au-
toridad, organismo o entidad deportiva,
debe dictar su resolucién debidamente fun-
dada y motivada, la que debe ser notificada
personalmente al recurrente o a su repre-
sentante legal.

RECURSO DE
INCONFORMIDAD

Cuando la resolucion emitida en el recurso
de reconsideracion a juicio del sancionado
no se respeten sus derechos establecidos en
los ordenamientos deportivos o se violen sus
garantias de audiencia o legalidad, puede
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interponer por escrito ante la Comision de
Apelacion y Arbitraje del Deporte, el recur-
so de Inconformidad contra la autoridad,
organismo o entidad deportiva, que haya
emitido la resolucion confirmatoria de la
sancion, lo que debe hacerse dentro de los
tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente del que se notifico la resolucion
del recurso de Reconsideracion.

El escrito deberé presentarse ante la CAAD
con documentos originales y exhibir una fo-
tocopia por cada autoridad, organismo o
entidad deportiva, sefialados como respon-
sables, asi como cumplir con los siguientes
requisitos:

* Nombre y domicilio del inconforme para

oir notificaciones. ’

» Nombre del apoderado o representan-
te legal en su caso.

* Acreditar su personalidad como miem-
bro del Sistema Nacional del Deporte
0 en su caso, de la autoridad, organis-
mo o entidad deportiva al que perte-
nezca.

* Nombre y domicilio de la autoridad,
organismo o entidad deportiva que lo
sanciond.

 Determinar el acto que se reclama.

» Oficio o escrito de la notificacion de la
resolucién que impuso la sancién.

« Oficio o escrito de la notificacion de la re-
solucién del recurso de reconsideracion.

e Relacion de los hechos en que se basa
la inconformidad.

* Los agravios que le causa al recurrente
la sancién impuesta, mas los que le
cause la resolucién emitida en el recur-
so de reconsideracion.

» Ofrecer pruebas con las que debera
demostrar que la sancién impuesta es
ilegal.

Una vez presentado el recurso de Inconfor-
midad, la CAAD se reine en Pleno para de-
liberar sobre el asunto planteado y acorda-
da su admision a tramite, se cita a las partes
a una audiencia previa y de conciliacion, en
donde el Pleno las exhorta y orienta en el
sentido de llegar a un arreglo de amigable
composicion. En esta audiencia se debera
levantar un acta, que hara las veces de una
sentencia ejecutoriaday a la que se tendran
que ajustar a las partes para cumplirla en
Sus términos.

De no llegarse a la conciliacion, se senalara
dentro del plazo de diez dias habiles, una nue-
va fecha, para la audiencia de pruebas y ale-
gatos, la que se desarrollara en un sélo dia. En
esa audiencia, una vez desahogadas las prue-
bas de cada parte y formulados sus alegatos,
se citara para oir la resolucién definitiva, mis-
ma que puede ser dictada en ese acto o den-
tro de los cinco dias habiles siguientes.

La resolucion definitiva de la CAAD debe
estar debidamente fundada y motivada y
una vez notificada a las partes, dentro del
admbito administrativo tendra el caracter de
inapelable.

Esta resolucién definitiva también se hara
del conocimiento de la autoridad, organis-
mo o entidad deportiva, competente para
su debido cumplimiento.

ARBITRAIJE

Es un procedimiento alternativo de solucion
de conflictos, para dirimir las controversias
que se susciten o puedan suscitarse entre
las partes, pertenezcan o no al Sistema Na-
cional del Deporte. En esta via, ambas par-
tes deciden someterse a la jurisdiccion de la
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CAAD, a través de un compromiso arbitral, para que esta actle como
arbitro y resuelva en definitiva la controversia planteada.

Los promoventes en su escrito de arbitraje deberan cumplir con los si-
guientes requisitos:

* Nombre y domicilio de quien o quienes promueven el arbitraje.
* Una relacion de hechos en que se basa la peticion del arbitraje.

* Los puntos controvertidos que constituyen la materia u objeto
del arbitraje.

* Su compromiso de acatar plenamente la resolucion emitida por
la CAAD con motivo del arbitraje.

CONCILIACION O AMIGABLE COMPOSICION

Este procedimiento se da cuando una de las partes o ambas, dentro de
un conflicto deportivo lo solicita por escrito y la otra al ser notificada de
la peticion, esta de acuerdo en llegar a una conciliacién, en la que la
CAAD, en una audiencia que al efecto se fije, intervendra como media-
dor y los exhortara a una avenencia, orientando soluciones legales y
administrativas que pongan fin a su conflicto.

Como resultado de la amigable composicién, la CAAD dictara el acuer-
do conciliatorio con carécter de resolucion, que dara fin al conflicto,
considerandolo como un asunto concluido, notificandolo personalmente
en ese momento a las partes y posteriormente a la autoridad, organis-
mo o entidad deportiva competente, para su conocimiento y en su
caso el debido cumplimiento.

* Acompanar todos los documentos que consideren pertinentes
o referirse a las pruebas que vayan a ofrecer.

Se citara a una audiencia que seguird un procedimiento semejante en
lo conducente al del recurso de Inconformidad. Como resultado de
esta audiencia se emitira un laudo, que sera definitivo e inapelable, el
cual debe ser notificado personalmente en ese momento a las partes y
posteriormente a las autoridades y organismos competentes para su
conocimiento y en su caso el debido cumplimiento.
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